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l. Uwagi ogdlne o drodze awansu naukowego

Nalezy doprowadzi¢ do stworzenia koherentnej drogi awansu, ktora pozwoli

osiggnqc kilku celow:

a. umozliwi uzdolnionym mitodym ludziom stosunkowo szybki awans naukowy przy
zachowaniu wysokiego poziomu wymagan;

b. przyblizy system awansu w Polsce do systemu europejskiego i Swiatowego;

C. zlikwiduje wynaturzenia istniejgce w obecnym systemie (np. kolokwia habilitacyjne
zdawane w obecnosci stu kilkudziesigciu czlonkow Rady Wydziatu, z ktorych
zdecydowana wigkszos¢ nie zna w ogole problematyki, ktorg podjgt habilitant);

d. wprowadzi w miare obiektywne kryteria awansu naukowego.

Nalezy stworzy¢ system, w ktorym najwyzszym celem jest wysoka jakos¢ kadry

akademickiej. Przyspieszenie drogi awansu naukowego nie moze is¢ w parze z

obnizeniem wymagan. Z drugiej strony nalezy stworzy¢é mitodym, zdolnym uczonym

szanse szybkiego awansu.

Korekcie nalezy poddac wszystkie trzy stopnie awansu naukowego: od doktoratu po

tytut profesorski.
IV.  Szczegétowe propozycje modyfikacji systemu awansu naukowego
A. Doktorat:
a) Doktorat powinien by¢ pozyskiwany wg obowiqzujgcych obecnie regul, tzn. na studiach

b)

doktoranckich. Skoro jednak jest to zwienczenie trzeciego etapu studiow, nalezy
rozwazyc¢, czy rzeczywiscie jest to stopien naukowy (wgtpliwosci nasuwajq si¢ przede
wszystkim w zwiqzku z sugestiq Zespotu Ministerialnego wprowadzenia dwoch roznych
doktoratow: naukowego i zawodowego). Moze zatem nalezy przyjgcé, ze doktorat jest
zwienczeniem kolejnego etapu studiow, czyli tytutem zawodowym (licencjat, magisterium,
doktorat).

Nalezy zagwarantowac¢ osobom pracujgcym zawodowo prawo ubiegania si¢ o doktorat w
systemie eksternistycznym, przy zapewnieniu przez zatrudniajgce je instytucje (a nawet
przez samych doktorantow, tzw. ,,wolnych strzelcow”) pokrycia kosztow przewodu

doktorskiego.



C) Bez wzgledu na to, czy bedziemy traktowaé doktorat jako stopien naukowy czy tez stopien

zawodowy, nalezy bezwarunkowo zrezygnowac¢ z istniejgcego obecnie w ustawie o
szkolnictwie wyzszym zapisu o mozliwosci wystawiania  uczestnikowi  studiow
doktoranckich zaswiadczenia o ukonczeniu studiow doktoranckich. Jedynym urzedowym
dokumentem powinien by¢ dyplom doktorski. Wszelkie inne zaswiadczenia mogq tylko
dotyczy¢ informacji o tym, ze dana osoba podjela tego typu studia i ew. zamierza

przygotowac doktorat na okreslony temat.

. Habilitacja ( tzw. Certyfikat promotorski)

Srodowisko naukowe w zdecydowanej wiekszosci broni habilitacji. Wiekszo$¢ ludzi
nalezgcych do tego  srodowiska zdaje sobie  wszakie sprawe z koniecznosci
wprowadzenia zmian w procedurze uzyskiwania habilitacji, czyli uprawnienia do
prowadzenia  wykladow oraz opieki nad doktoratami, obecna bowiem praktyka
pokazuje, Ze system si¢ przezyl.

Uwazam, zZe nie nalezy w tym wypadku toczy¢ bojow o to, czy bedzie istnial stopien
naukowy doktora habilitowanego czy tez bedziemy mieli do czynienia z uczonym
posiadajgcym tzw. certyfikat promotorski. Wazne jest, aby kazdy, kto chce awansowac
poddat si¢ okreslonej procedurze oceniajgcej jego umiejetnosci i dorobek upowazniajgcy
go do podjecia sie tych nowych obowigzkow.

Wazng sprawq jest dopuszczenie miodych, zdolnych ludzi do ubiegania si¢ o habilitacje
(czyli tzw. ,,certyfikacje”) juz w kilka lat po uzyskaniu doktoratu. Osoba taka powinna
wykazac¢  sie odpowiednim dorobkiem naukowym. Ze wzgledu na specyfike dziedzin
naukowych nalezy zgodzic¢ si¢ na to, ze do uzyskania tego uprawnienia bedq wiodly rozne
drogi. W naukach humanistycznych i spotecznych podstawg wystgpienia o to uprawnienie
powinna by¢ np. monografia albo zbior studiow powigzanych tematycznie. W naukach
technicznych moZze to byc¢ zbior prac zwigzanych z konkretnym projektem. Jeszcze inne

kryteria powinny obowigzywac¢ w naukach o sztuce.

Kandydat do habilitacji (,,certyfikacji”) powinien przedstawié:

Autoreferat, w ktorym szczegotowo przedstawi calos¢ swego dorobku naukowego (od
poczgtku drogi naukowej), uzyskane osiggniecia, wreszcie - projekt dalszych badan.
Autoreferat powinien byc¢ stosunkowo szczegotowy, on bowiem bedzie przede wszystkim
przedmiotem oceny recenzentow (kilkadziesigt stron);

Bibliografi¢ publikacji;

Wyboér najwazniejszych publikacji;



e CV.

Niezwykle wazng sprawg jest podjecie decyzji o sposobie procedowania przy nadawaniu
habilitacji (,, certyfikacji”’). Chodzi o zagwarantowanie odpowiednio wysokich wymagan
wobec kandydatow ubiegajgcych si¢ o wzmiankowane uprawnienie, a z drugiej strony — 0
ujednolicenie procedury i zagwarantowanie mozliwie pelnego obiektywizmu przy
podejmowaniu decyzji w tej sprawie. Uwzgledniajqgc powyzisze przestanki przedktadam
propozycje ,,wyprowadzenia” z uczelni czy instytutu badawczego procedury habilitacji
(,,certyfikacji”). Jedyng instytucjq, ktora moze i powinna zajgc¢ sie tq procedurq powinna by¢

Centralna Komisja Kwalifikacyjna, jako organ samorzgdnosci akademickiej.

Centralna Komisja ds. Tytutu i Stopni Naukowych powinna powotaé sposrod nauczycieli
akademickich Zespoly ds. przeprowadzania habilitacji (,, certyfikacji”’) — w poszczegolnych
dyscyplinach naukowych.

Procedura postgpowania:

Kandydat ubiegajgcy sie o CP sktada w Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dokumentacje.
Komisja kieruje sprawe do odpowiedniego zespotu, ktory zwraca sie o opinie do trzech
recenzentow (jesli to mozliwe — ze wzgledu na specyfike dyscypliny naukowej — przynajmniej
jeden z recenzentow powinien pochodzi¢ z zagranicznego osrodka akademickiego). Nalezy
zadbac¢ o to, aby zaden z recenzentow nie pochodzil natomiast z macierzystej uczelni
(instytutu) Kandydata. Po uzyskaniu pozytywnych recenzji odbywa si¢ w danym Zespole
debata z udziatem Kandydata, w czasie ktorej Kandydat powinien wyjasni¢ wszelkie
watpliwosci recenzentow i czlonkow Zespotu. Decyzje o nadaniu habilitacji podejmuje

Zespot w glosowaniu tajnym.

Dobrg strong tego rozwigzania jest ujednolicenie procedury dla wszystkich Kandydatow i
zagwarantowanie mozliwie obiektywnej oceny kazdego Kandydata. Negatywng strong tego
rozwiqzania jest centralizacja procedury. W Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej mogg
pojawié¢ si¢ ktopoty z wlasciwym doborem recenzentow (przy daleko posunigtej specjalizacji
uczonych). Rozwigzanie to mogq oprotestowac¢ duze i silne uczelnie czy instytuty badawcze,
przyzwyczajone do przeprowadzania u siebie wszelkich procedur zwigzanych z awansem
naukowym. Obrong przed takimi protestami powinien by¢ fakt ujednolicenia procedury w
catym kraju. Ta formuta stwarza takze mozZliwosci nadania konkursom na stanowisko

profesora nadzwyczajnego wlasciwego zmnaczenia. Jesli bowiem procedura nadawania



uprawnien habilitacyjnych przechodzi w rece Zespotow powolywanych przez CKK, to

konkursy rozpisujq poszczegolne uczelnie (instytuty badawcze), przyjmujgc przy ich

rozstrzyganiu wilasne kryteria (np. niektore uczelnie mogq w tym wypadku odwotaé sie do

starej, wyprobowanej  praktyki ankietowania kandydatow przez profesoréow danej

Specjalizacji z roznych osrodkow akademickich).

C. Tytul profesora:

1.

Procedura uzyskiwania tytutu naukowego powinna by¢ zachowana,  przy nieco
zmodyfikowanych kryteriach;

Ze wzgledu na fakt nadawania go przez prezydenta RP kryteria jego uzyskania nalezy
podniesé:

o Przy wystepowaniu o nadanie tytutu profesora kandydat powinien przedstawicé
odpowiednio duzy dorobek naukowy (w naukach humanistycznych i spotecznych
powinna to by¢ z calg pewnoscig monografia);

e Powinien udowodnié, zZe posiada szanse stworzenia wlasnej szkoly naukowej (lub
zespotu badawczego),;

e Dowodem posiadania takiej szansy powinno by¢ wypromowanie przez kandydata
co najmniej trzech doktorow.

Profesor tytularny miatby prawo — po osiggnieciu 70. roku Zycia — do przejscia w stan
spoczynku.

Przejscie profesora w stan spoczynku wiqgze si¢ z rezygnacjq z etatowego zatrudnienia w
szkolnictwie wyzszym (czy w instytucie badawczym). W ten sposob zostaje zwolniona
znaczgca pula stanowisk profesorskich w szkolach wyzszych, przede wszystkim w szkotach
niepublicznych oraz parnstwowych wyzszych  szkotach zawodowych, gdzie obecnie
emerytowani profesorowie zatrudniani sq bez wzgledu na wiek. Zwolnienie tych stanowisk
wymusi na wiladzach tych szkol znacznie wigkszq troske o zdobycie wilasnej kadry
naukowej.

Przechodzgcy w stan spoczynku profesor moze za zgodq dziekana w uczelni macierzystej
lub w innej prowadzi¢ zajecia (wyktady, specjalistyczne seminaria doktoranckie) — ale
nieodplatnie. W zamian powinien mie¢ on prawo pozyskiwania z uczelni dotacji
wspierajqcych publikacje jego prac naukowych. Na tej formie zatrudnienia profesora
pozostajgcego w stanie spoczynku skorzysta takie wuczelnia, jego bowiem dorobek

naukowy bedzie wowczas zaliczany do dorobku instytutu czy wydziatu.



Uwagi koncowe:

przy opracowywaniu Ostatecznej formuly Sciezki awansu naukowego nalezy
wyzby¢ sig emocji;

nalezy rozwazy¢ zrozmicowanie Sciezki awansu naukowego: inaczej powinna
wyglgdaé  procedura nadawania habilitacji  (certyfikacji) w  naukach
humanistycznych, a inaczej w naukach technicznych czy w dziedzinie sztuki;

do dyskusji na temat modelu awansu naukowego nalezy koniecznie zaprosic
mitodych uczonych, w tym takze takich, ktorzy pracowali lub pracujg na uczelniach
zachodnich czy amerykanskich. To w koncu mtodzi bedg podgzac owg Sciezkq,

oni wigc takze powinni zabrac glos w tej sprawie.



