Piotr Weglenski

Bardzo wiele propozycji programu reformy jest zgodnych z postulatami
srodowisk naukowych wywodzacych si¢ z dobrych uczelni 1 dobrych instytutow
naukowych. W szczegolnosci, ograniczanie finansowania statutowego na rzecz
grantow. Taki zabieg powinien doprowadzi¢ do upadku stabych jednostek 1
wzmocnienia dobrych. W przypadku wyzszych uczelni koniecznym jest jednak
zwigkszenie dotacji dydaktycznej, by nie dochodzitlo do panujacego obecnie
zjawiska dofinansowywania dydaktyki ze srodkéw przekazywanych uczelni na
badania naukowe. Niezaleznie od wszystkiego koniecznym jest zadbanie 0
podwyzszenie poziomu i obiektywnos$¢ cial oceniajgcych granty.

Powazne watpliwosci budzi postulat zniesienia habilitacji. Proponowany w
zamian habilitacji doktorat z certyfikatem jest mniej wigcej tym samym, czym w
naukach $cistych jest obecnie habilitacja. Polega ona bowiem na ocenie dorobku
1 na ocenie pracy, na ktorg sktada si¢ wybrana przez habilitanta cz¢s¢ dorobku.
Obecny system ma jednak podstawowa wade, ktdra sg nieobiektywne oceny 1i
recenzje. Proponuje:

1) Recenzje pisane przez 3 recenzentow, wybieranych lub losowanych
sposrod zatwierdzonej przez Ministerstwo listy recenzentdw. WSzyscy
recenzenci z poza jednostki, w ktorej pracuje habilitant.

2) Obrona nie przed wlasng radg Wydzialu lub Instytutu, lecz przed Jury
zlozonym z 5 — 7 profesorow z danej dziedziny, wyznaczanych lub
losowanych jak wyze;.

3) Listy recenzentéw i jurorow z danej dziedziny sporzadzane na podstawie
analizy osiggni¢¢ poszczegdlnych kandydatow zglaszanych przez Rady
Naukowe jednostek legitymujacych si¢ kategorig A.

4) Podobna procedura w przypadku wystepowania o tytut profesorski z tym,
ze koniecznym byloby zasi¢ganie opinii profesorow z zagranicy.

5) W przypadku nauk humanistycznych i spotecznych proponuje
zastosowanie podobnego systemu, co w przypadku nauk Scistych, t;.
oceng dorobku a nie koniecznie napisania jednej specjalnej ksigzki.

6) Proponuje rezygnacje z colloqium habilitacyjnego na rzecz rozmowy z
habilitantem, pozwalajacej na zorientowanie si¢, co do umiejetnosci
przekazywania informacji, bronienia okreslonych tez, jasnosci i1 precyzji
wypowiedzi itp kwalifikacji wymaganych od opiekuna naukowego.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze dyskusja nad zniesienie habilitacji lub

zastgpienie jej innym stopniem, nie jest dla szkolnictwa wyzszego sprawag

kluczowa. Duzo wazniejsza jest sSprawa zobiektyzowania ocen przy
nadawaniu tytutdéw i stopni naukowych oraz przy zatrudnianiu oséb na
stanowiska profesordw. Zniesienie habilitacji nie przyspieszy kariery
zawodowej mtodych pracownikow. Karierg t¢ mozna wydajnie przyspieszy¢
przez zwigkszenie liczby 1 wysokos$ci stypendiow naukowych oraz liczby
grantow badawczych dostgpnych dla mtodych naukowcow. Sadzeg, ze dla



uniknigcia sytuacji, w ktorych mlodemu pracownikowi w uzyskaniu grantu
przeszkadzajg jego przelozeni, wystapienia o granty nie powinny byc¢
opiniowane 1 sygnowane przez macierzysta jednostke aplikujacego.
Aplikujacy o grant powinien sam ztozy¢ o$wiadczenie, ze ma warunki go
przeprowadzenia badan, powinien tez mie¢ swobod¢ wyboru miejsca, W
ktorym przyznany grant bedzie wykonywany. Nie sadze, by znalazlo si¢
wiele instytucji, ktére nie chciatyby przyja¢ pracownika majacego wysoko
oceniony projekt badawczy i §rodki na jego wykonanie.



