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Komentarz do ...polemiki w sprawie habilitacji

Tekst glowny z listopada 2004 roku (w kontekscie wowczas uchwalanej ustawy),
Tekst ,,Arial”, z dnia 20 kwietnia 2008 roku (w kontekscie propozycji Zespotu MNiSzW)

Panuje powszechna zgoda, jak sadze, co do potrzeby stworzenia systemu awansow i
zatrudniania w szkolnictwie wyzszym opartego na konkurencji i selekcji, a ta na jakosci 1
poziomie prac naukowych i osiggnig¢ dydaktycznych. W system polskich uczelni jest
wpisany obowigzek przeprowadzenia konkursu na stanowisko obejmowane na zasadach
mianowania. Doswiadczenie wskazuje, ze konkursy nie spetniajg swojej funkcji — selekcji
kandydatoéw najlepszych, sa bowiem w zdecydowanej wigkszosci przeprowadzane z udziatem
jednego kandydata, a czgsto oglaszane z takg intencjg. W tej sytuacji, konkursy nie spetniajg
swej funkcji. Funkcje selekcyjng spetniajg w polskim srodowisku naukowym stopnie 1 tytut
naukowy. Stanowig warunki konieczne (ale niewystarczajace) dla obejmowania stanowisk
akademickich; doktorat dla stanowiska adiunkta, habilitacja dla stanowiska profesora
nadzwyczajnego, tytut profesora dla stanowiska profesora zwyczajnego. Nalezy z naciskiem
podkreslaé, Ze habilitacja jest swego rodzaju selekcja w S$rodowisku naukowym,
zastepujaca w czeSci merytorycznej postepowanie konkursowe z udzialem wielu
kandydatéw na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

W tej sytuacji mozna proponowaé¢ modyfikacje/uproszczenie procesu
habilitacyjnego kierujac sie potrzeba oceny dorobku naukowego. Najprostszym
bytoby zastgpienie catego tzw. przewodu habilitacyjnego, wprost oceng
dorobku naukowego z mozliwoscig odstapienia — od potrzeby przedstawienia
tzw. rozprawy habilitacyjnej (w zaleznosci od dziedziny nauki ?), kolokwium
habilitacyjnego oraz wyktadu habilitacyjnego (opcjonalnie, np. uczelnie, etc..).
Tym sposobem, ocena dorobku naukowego dokonana przez zewnetrznych
recenzentéw stanowitaby jedyng podstawe do przyznania ,uprawnien do
promowania doktorow”, a wiec dokladnie to o co chodzi w propozycji Zespotu
Ministra. Posiadanie habilitacji w tym sensie winno stanowi¢ warunek
konieczny dla staran o tytut profesora, nie powinno natomiast determinowac¢
mozliwosci zatrudnienia na etatach nie-profesorskich w Uczelni. Jezeli nie
wprowadzi si¢ numerus clausus stanowisk profesorskich, to do tego czasu
nalezy utrzymac¢ habilitacje, jako etap oceny dorobku naukowego, a w slad za
tym dla swoistej symetrii stopni i tytulu mozna przyjaé zasade, ze habilitacja
jest rownoznaczna z objeciem stanowiska profesora nadzwyczajnego, zas tytut
profesora z objeciem stanowiska profesora zwyczajnego. Jest to istotne
»ztagodzenie” wymogow i uproszczenie tzw. sciezki awansu naukowego w
stosunku do obowigzujacych w dobrych polskich uczelniach wyzszych.

Uwazam, ze dla uproszczenia tzw. Sciezki kariery mozna zaniechac
przewodoéw habilitacyjnych w obecnej rozszerzonej formie, a dla uszanowania
tradycji ocene dorobku nazywa¢ habilitacja.

W kontekscie czesto przytaczanych argumentdow o ,,prostszym” systemie awansow w
Stanach Zjednoczonych, nalezy przesledzi¢ przecigtng karier¢ naukowa W uniwersytecie



amerykanskim. Studia doktoranckie dost¢gpne po pierwszym stopniu wyksztalcenia (bachelor,
najczgsciej 4 lata studidow), finansowane z grantu promotora lub poprzez wykonywanie
obowigzkoéw dydaktycznych w departamencie (w do$¢ znacznej liczbie godzin, aby starczylo
na utrzymanie). Doktorant w cztery lub wigcej lat (zaleznie od powyzszego!). Nastepnym
krokiem pozycja post-doc, minimum dwa lata, czgsto wigcej aby zapracowac na dobre CV, a
wigc duzo publikacji w dobrych czasopismach, praca u znanych uczonych, dobrych
laboratoriach, znanych uniwersytetach. Pozycja post-doc jest obejmowana na zasadzie
kontraktu na czas nie dluzszy niz dwa lata, z mozliwoscig przedluzenia, najczgscic]
jednokrotnego. Jest to pozycja oplacana przez profesora-lidera grupy badawczej, z grantu
badawczego. Po tym okresie nastgpuja starania (z reguly na innym uniwersytecie) o uzyskanie
tzw. tenure-truck position, tj. pozycji uniwersyteckiej, najnizszego szczebla (assistant
professor) dajacej szanse¢ (nie gwarancje!!) awansu poprzez stanowisko associate professor
do stanowiska full professor, czyli permanentnego zatrudnienia na danym uniwersytecie.
Objecie stanowiska assistant professor w tzw. procesie tenure-truck odbywa si¢ w drodze
konkursu, z udziatem bardzo wielu kandydatow. Jest czesto stosowang regulg, ze konkursow
nie rozstrzyga si¢ kiedy do konkursu przystgpita zbyt mata liczba kandydatow lub gdy ich
poziom merytoryczny - naukowy nie odpowiada oczekiwaniom uniwersytetu. Awanse na
kolejne stanowiska odbywajg si¢ w procesie recenzowanego dorobku naukowego, a corocznie
dorobek pracownika jest oceniany (surowo!!) przez komisje departamentu i dziekana. Jednym
z podstawowych kryteriow, obok publikacji naukowych, jest aktywnos$¢ 1 skuteczno$¢ w
uzyskiwaniu finansowania badan naukowych. Tutaj warto podkreslic, ze w systemie
amerykanskiego szkolnictwa wyzszego kadra akademicka jest oplacana przez uniwersytet
jedynie przez okres trwania roku akademickiego (9 miesiecy), a regula winno by¢ aby
pozostale trzy miesigce pensji zostaly oplacone z uzyskanych przez pracownika grantow
badawczych.

Mozna z tatwoscig dostrzec znaczng odpowiednio$¢ pomiedzy tzw. amerykanskim
systemem a systemem polskim, z tg roznicg ze z reguty bardzo silnie obsadzone konkursy w
Stanach Zjednoczonych sg w naszym systemie zastgpione habilitacjg i to o jeden etap pdzniej,
bo dopiero w staraniach o stanowisko profesora nadzwyczajnego (odpowiadajacego
stanowisku associate professor). Zauwazmy tez, ze tytul profesora stanowi w naszym
systemie zastgpienie, albo mocno obsadzonego konkursu na stanowisko full professor lub w
systemie tenure-truck procedury oceny dorobku naukowego przez zewnetrznych recenzentow
W systemie ,,peer-review’’.

W moim przekonaniu, zapisy w Prawie o Szkolnictwie Wyzszym, mozliwosci
zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego, w przypadkach dobrze uzasadnionych
merytorycznie, osOb bez habilitacji, jak réwniez mozliwos$¢, istniejaca w Ustawie o tytule
naukowym 1 stopniach naukowych, nadawania tytulu profesora osobom bez habilitacji
legitymujacych si¢ powaznym dorobkiem naukowym, stwarza dostateczna elastycznos¢
regulacji prawnych w awansach naukowych. Przeciwnie, przyjecie jako normy mozliwosci
powolywania na stanowiska profesorskie o0sOb bez habilitacji, wobec praktyki
,hiekonkurencyjnych” konkursow, spowoduje catkowita deprecjacj¢ systemu awansow
naukowych, obnizy prestiz polskiego $rodowiska naukowego i spowoduje niepowetowane
straty dla naszego Kraju.

Na marginesie chce zauwazyé, Ze propozycje ,, likwidacji habilitacji” nie sq podnoszone przez

mtodych naukowcow, ludzi u progu kariery naukowej. Im, ten ,etap selekcji” nie
przeszkadza, bo habilitacja nie jest celem samym w sobie a etapem w karierze naukowej !

Wroclaw, 22 listopad 2004 r.



